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志摩広域行政組合会計年度任用職員募集要項 

 

次のとおり会計年度任用職員を募集します。 

１．募集職種 

職種 募集人数 業務内容 

介護職員 ２名程度 志摩特別養護老人ホーム才庭寮の介護業務 

２．採用予定年月日 

  随時 ※個別相談に応じます。 

３．応募資格 

・地方公務員法第１６条（欠格条項）に該当しない方 

・外国籍の方も受験できます。ただし、選考に合格した場合でも、在留資格において就労

等が制限されている場合、活動が認められる在留資格の範囲内の職務でなければ、採用

できません。 

・年齢制限はありません。 

４．選考方法 

選考方法 内  容 

個別面接 主として、人物、識見、職務適性、対人関係能力等を評価します。 

５．申込書の入手方法 

（１）直接入手する場合 

志摩広域行政組合各施設（花園寮、才庭寮、ともやま苑、福祉センター）にてお渡しし

ます。 

※午前８時３０分～午後５時３０分の間 

（２）ホームページで入手する場合 

志摩広域行政組合ホームページにて、申込書をダウンロードすることができます。 

Ａ４サイズ、両面印刷によりご利用ください。 

（３）郵送で請求する場合 

封筒の表には朱書きで「会計年度任用職員採用試験申込書請求」と記入し、志摩広域行

政組合事務局に送付してください。封筒の中には、自分の住所・氏名を記入し、１１０

円切手を貼付した返信用封筒（長３サイズ 縦 235 ㎜ 横 120 ㎜）を同封してくださ

い。  
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６．申込手続き 

申込 

受付期間 

随時受付 

※採用予定者が決定した時点で募集を終了します。 

申込書 

提出先 

〒５１７－０５０２ 

三重県志摩市阿児町神明１５３７番地１ 

志摩広域行政組合 事務局 

電話：０５９９-４３-２１１２ 

※持参される場合は、組合事務局までお申し込みください。 

※郵送により申込書を提出される場合は、朱書きで会計年度任用

職員選考申込書在中」と記入し、送付してください。 

申込方法 申込書に必要事項を記入し、次の書類を添えて持参又は郵送に

より提出してください。 

①会計年度任用職員選考申込書 

写真（4cm×3cm）を貼付（写真の裏に氏名を記入） 

②会計年度任用職員申請書 

７．面接の日時及び会場 

会場：志摩市阿児町神明１５３７番地１ 志摩特別養護老人ホーム才庭寮 

日時：詳細な時間等は後日、事務局担当者より連絡します。 

※自然災害等の発生状況により、面接の日時等を変更する場合があります。 

８．選考結果の通知 

選考結果については、選考を受けた方全員に通知します。 
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９．勤務条件 

任用区分 フルタイム会計年度任用職員、パートタイム会計年度任用職員 

職種 介護職員 

任期 採用日から令和９年３月３１日まで 

※ただし、採用の日から起算して１か月間（１か月の実勤務日数が１

５日に満たない場合は、その日数が１５日に達するまで）は条件付

き採用とし、この期間は延長されることがあります。 

※条件付き採用期間が終了した日の翌日において正式採用となりま

す。 

再度の任用 選考等の能力実証を行った上で、再度任用する場合があります。 

勤務場所 志摩特別養護老人ホーム才庭寮（志摩市阿児町神明 1537-1） 

業務内容 入所者及び利用者の介護業務全般 

給料又は報酬 給料 月額 205,200 円～230,400 円（フルタイム） 

報酬 時間額 1,311 円～1,472 円（パートタイム（地域手当含む）） 

※経験年数等を考慮して決定します。 

※再度の任用時に経験年数による号給の加算を行う場合があります。 

諸手当 期末手当及び勤勉手当（フルタイム及びパートタイムの勤務条件

による（最大で年間４.６５か月分支給（在職期間及び勤務成績に

より支給割合に変動が生じます）））、通勤手当(原則として通勤距

離が片道２km 以上の場合)、時間外勤務手当、地域手当、夜勤手当

（１回 7,000 円）等 

※（月額支給例（フルタイム）） 

205,200 円（月額）+28,000 円（夜勤 4 回分）+8,208 円（地域手当

分）＝241,408 円 

※諸手当の額については、「志摩広域行政組合会計年度任用職員の給

与及び費用弁償に関する条例」及び「志摩広域行政組合会計年度任

用職員の給与の決定及び支給等に関する規則」によります。 

給与の支給日等 当月末締め 当月２１日払い（口座振込）（フルタイム） 

当月末締め 翌月２１日払い（口座振込）（パートタイム） 

社会保険等 健康保険、厚生年金保険、雇用保険が適用されます。 

※健康保険部分については共済組合の加入となります。また、フル

タイム会計年度任用職員の雇用保険については、任用６か月経過後

には退職手当組合への加入に切り替わるため、その後は雇用保険を

継続できなくなります。 

公務災害補償等 公務上の災害または通勤による災害についての補償制度がありま

す。 
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勤務時間 （１）フルタイム（下記①～④のシフト制（夜勤有）） 

１日７時間４５分（週３８時間４５分） 

①８時３０分から１７時３０分まで（休憩７５分） 

②９時００分から１８時００分まで（休憩７５分） 

③７時００分から１６時００分まで（休憩７５分） 

④１６時３０分から翌８時３０分まで（休憩(仮眠含む)４時間） 

（２）パートタイム（フルタイム①～③のシフト制（夜勤無）） 

月１５日～月１８日、１日７時間４５分 

※ただし、業務の都合上、所属長の指示により勤務時間が変更となる

場合があります。 

休日 勤務日以外の日（月単位の勤務表によるシフト制） 

令和８年度は１２４日間 

休暇等 年次有給休暇、特別休暇【有給（公民権行使、忌引、夏季、産前、

産後休暇、私傷病等）、無給（保育時間、私傷病等）】等 

※志摩広域行政組合会計年度任用職員の勤務時間、休暇等に関する規

則によります。 

服務 会計年度任用職員は一般職の地方公務員であり、地方公務員法の

服務に関する各規定（パートタイム会計年度任用職員については、

地方公務員法第３８条の営利企業への従事等の制限を除く。）が適

用されます。 

その他 ・定期健診、ストレスチェック等の実施があります。 

・任期が満了した場合には当然に退職します。なお、その他退職に

関する事項は、「志摩広域行政組合会計年度任用職員の任用等に

関する規則」によります。 

※上記「再度の任用」もご参照ください。 

１０．問い合わせ先 

志摩広域行政組合事務局（電話 0599-43-2112）へお願いします。 

１１．その他 

お預かりしました個人情報は、選考に必要な範囲のみに利用します。 

なお、選考に伴ってお預かりしました各種書類（申込書等）は、返却することができま

せんので予めご了承ください。 


